B LOCATION

Mitten in der Stadt und in unmittelbarer
Nahe zum Hauptbahnhof Zirich bietet das
Pfarreizentrum Liebfrauen ein erstklassiges
Ambiente fiir das FORUM WIRTSCHAFT
TRIFFT FAMILIE. Da es keine Parkmoglichkei-
ten gibt empfehlen wir die Anreise mit dem
Tram. Mit den Linien 6,7 oder 10 sind es nur
zwei Stationen ab Hauptbahnhof Zirich bis
Haltestelle Haldenegg.
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B ANMELDUNG

Sichern Sie sich heute Ihren Platz fiir das
FORUM. Auf Grund der begrenzten Platze
konnen nur angemeldete Personen teilneh-

men. Eintritt frei, Jubilaumsspende erbeten.

Anmelden kénnen Sie sich ganz einfach
unter:

www.stiftung-familie.ch/forum
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B FORUM WIRTSCHAFT TRIFFT FAMILIE

Was haben Unternehmen und Familie miteinander
zu tun? Um es kurz zu sagen: sehr viel. Die «neue
Vereinbarkeit» hat langstens erkannt, dass Familie
einen erheblichen Mehrwert fir die einzelnen Un-
ternehmen und die Volkswirtschaft bietet. Stabile
Beziehungen in Partnerschaft und Familie und in
der Familie erworbene Kompetenzen stellen einen
unmittelbar positiven Faktor fiir die Wirtschaftsleis-
tung eines Unternehmens dar.

Aus dieser Uberzeugung veranstaltet die Schweize-
rische Stiftung fir die Familie zum ersten Mal das
FORUM WIRTSCHAFT TRIFFT FAMILIE und konnte
dafir u.a. den international anerkannten Exper-
ten Joachim E. Lask als Keynote Speaker gewinnen.
Er prasentiert exklusiv fiir Sie in der Schweiz und
Deutschland erprobte und wissenschaftliche evalu-
ierte Konzepte.

B PODIUMSDISKUSSION

Auf dem Forum erfahren Sie unter
anderem

wie in der Familie erworbene
Kompetenzen entdeckt und
gefordert werden und

wie diese fiir Ihr Unter-
nehmen nutzbar gemacht
werden

was Familienkompetenzen
mit Fachkraftesicherung zu
tun haben

wie familienfreundliche Ar-
beitszeitmodelle in der Praxis
funktionieren

Welchen Wert hat Familie fiir ein Unter-
nehmen? Diese und andere Fragen disku-
tieren moderiert von Dr. Andreas M. Walker,
Johannes Laderach, Dr. Christiane Herre und
weitere Flihrungskrafte mit den Keynote-
Speakern.

Dr. Andreas M. Walker, war
Direktionsmitglied einer
Grossbank, Co-Prasident
von swissfuture und be-
gleitete mittelstandische
Betriebe als Verwaltungsrat.
Als Vater von vier Kindern
weiss er sehr gut um den schwierigen Spagat
zwischen Wirtschaft, Familie und Ehe.

Johannes Liderach, CEO La-
derach AG, altester Sohn der
Inhaberfamilie, absolvierte
sein Wirtschaftsstudium an
- der Universitat St.Gallen.
‘Q' Im Anschluss leitete er zu-

erst den Vertrieb Deutsch-
land und Ubernahm anschliessend die Ge-
schaftsfiihrung von Laderach Deutschland.
Er kehrte 2016 in die Schweiz zuriick und
verantwortete als Mitglied der Gruppenlei-
tung den Vertrieb an Drittkunden. Anfang
Marz 2018 hat er die operative Fiihrung der
Laderach-Gruppe ubernommen. Johannes
Laderach ist verheiratet und Vater von drei
Kindern.

Ein ideales Forum fir mittelstandi-
sche Unternehmer und Fiihrungskraf-
te, welche neue Wege der Vereinbar-
keit gehen wollen und die Ressource
der Familie und Paarbeziehung fiir ihr
Unternehmen nutzbar machen wol-

len.

Dr. Christiane Herre,
Leitung der Personal-
und Organisations-
entwicklung bei der
PostFinance AG in
Bern (Teilzeit). Da-
bei verantwortet Sie
unter anderem die Bereiche Diversity,
betriebliches ~ Gesundheitsmanage-
ment und Flhrungsentwicklung. Die
Personalpsychologin promovierte an
der Universitat Fribourg zum Thema
«Forderung der Teamleistung» mit
einem Schwerpunkt auf der Entwick-
lung von Fithrungskraften. Christiane
Herre ist u.a. Mitglied der Schweizer
Gesellschaft fiir Psychologie. Sie ist
verheiratet und Mutter von zwei Kin-
dern.

B KEYNOTES

Dipl.-Psychologe Joachim
Lask, Wirtschafts- und
Sportpsychologe, Leiter
des Workfamily Institutes,
Autor von «Gute Eltern sind
bessere Mitarbeiter» und
international anerkannter
Experte fiir das Lernfeld «<Kompetenzcenter
Familie». Das Programm sorgt fir «mehr
Qualitat im Unternehmen» und zielt auf
eine 20 Prozent hohere Produktivitat ab,
wenn Elternkompetenzen optimal im
betrieblichen Kontext eingesetzt werden.
Ebenso eignet es sich zur gezielten Rekru-
tierung von Fachkraften. Aktuell werden
die Effekte seines Ansatzes, mittels Studien
der Goethe-Universitat Frankfurt am Main,
wissenschaftlich evaluiert.

Robert Heinzer, Leiter HR
Global & Organisationsent-
wicklung und Prokurist bei
der Victorinox AG, einem
global tatigen Unterneh-
men mit Sitz in Ibach (S2).
Dort tragt der ehemalige
Leistungssportler und Kadermitarbeiter

der Swiss Athletics Verantwortung fiir die
weltweit Giber 2.000 Angestellten. In seiner
Freizeit flihrt er zusammen mit seiner Frau
als «<Hobby» ein exklusives Schuhgeschaft in
der Ziircher Innenstadt.

Weitere Topmanager sind fiir das Podium
angefragt. Aktuelle Daten zum FORUM

finden sie unter

www.stiftung-familie.ch/forum




