VILLE DE VERNIER: Service de la petite enfance YERVERS

SOUTIEN AUX EQUIPES 2001 PRESTATIONS DU SPE

177 places
57 employé.e.s

- Depuis 2010 . mise en place d’une Municipalisation des créches et des jardins d’enfants
équipe sociale 2002

LE SPE EN 2019
- 5 Espaces de Vie Enfantines (EVE)

:;e?;‘c‘leorliiformation d’éducateur _ 4 Jardins d’Enfa ntS (JE)
Soutien de 2004 - 1 Halte-Garderie
roximité aux remidre iournd : _ . .
p Ofami"ee; :n(:an:e,erjgunisi:niel’fnlsi::;e du 522 places T 5 places temporalres'
personnel pour une formation _ 380 en EVE + 5 temporaires

thématique

2005 - 142 en JE

Soutien de

Position de

pr’oxw.nlte aux regard Ouverture de la Halte-Garderie et
equ;lzis et extérieur et de 'Accueil Adultes-Enfants

- Depuis 2005 : Halte-Garderie

2006 Garde ponctuelle, de 1h a 3h, réservé aux habitants de la commune.

: . travail de lien
directions

Mise sur pied et propositions de
formations internes pour les
collaborateurs

2007

- Depuis 2014 : programme «Parle

- Depuis 2013 : fonds inclusion Avec Moi»

. MMENT ? ELS BENEFICES ?
POURQUOI ? permettant d’engager des renforts de personnel pour soutenir 310 places ’ €O A= g3
de maniere individuelle des enfants ou des groupes selon les besoins. 110 employé.e.s = Postures professionnelles " |mpact sur le futur scolaire
Ouverture de I'EVE Libellules : )
u Atehers |angageS [ Equrté des Chances

= DEpUiS 2015 . COntrat de 2009 " Partenariat avec les parents = Reconnaissance du

plurilinguisme

collaboration avec le Service Premiere demande et suivi dans [e " Une pédagogie destin¢e a
, cadre de la validation des acquis tous les enfants —-— | -
. s 7 D re une place active aux
Educatif Itinérant (SEI) des collaborateurs parents
POURQUOI ? afin de soutenir les enfants et les équipes 373 places Pn ' \
145 employé.e.s Poarde Aisec Tai

Ouverture de I'’EVE Vernier-Village

ES PAC ES PARE NTS_E N FANTS Premiére mise sur pied de la

formation destinées a I'équipe de
remplacant.e.s

2014

Ok

4

Avec le soutien du Bureau d’Intégration des Etrangers (BIE)

- Depuis 2005 : espace Accueil

Plan d’accueil et de formation - DEpUiS 2019: plaCES temporaires
Adultes-Enfants commun aux SAPE pour les
. . apprenties et les stagiaires COMMENT ?
= PU'S, 2016 5 prOJEt « En Bas de 2015 = Commission d’évaluation des demandes
Chez Toi» pour compléter l'offre 406 places QUELS CRITERES ?
151 employé.e.s " Perte de moyen de garde imprévue, impactant I'emploi des

COMMENT ? QUELS BENEFICES ? Déménagement du Jardin d’enfants (JE) Libellules et parents

ouverture d’un nouveau groupe 3 ’EVE des Libellules = Problemes de santé affectant la garde de I'enfant par la famille

" Espaces |t|neran.ts de " Socialisation et stimulation = Difficulté psychosociales nécessitant un accueil temporaire
rencontre, de jeux et des enfants 2016 - ’ _ ’ .
d’échanges sur les questions = Echanges parents — = Reprise imprévue d’un travail ou d’'une formation
d’éducation pour adultes et professionnels 488 places
enfants (de 0'a 5 ans). = Rencontre d’autres adultes 169 employe.e.s

= Aller 3 la rencontre des = Moment de détente dans le Agrandissement de I'EVE Libellules

familles la ou elles vivent, au rythme quotidien

sen de chaque quarter de 2015 CADRE DE REFERENCE

522 places + 5 places temporaires
278 employé.e.s

Ouverture de ’EVE Jean-Simonet 2019 e mOdéle PrimOkiZZ
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>82 places Soutien a la
305 employé.e.s env. y
parentalité

Ouverture 1% partie EVE Etang

202 2 Des offres

647 places pour tous
332 employé.e.s env.
Ouverture 22™e partie EVE Etang Formation et

soutien aux

= 2024 équipes

677 places
353 employé.e.s env.

Egalité
d’opportunités
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Avec le soutien du Bureau d’Intégration des Etrangers (BIE) Agrandissement EVE Avanchets

REPUBLIQUE Schweizerische Eidgenossenschaft >>

ET CANTON 4 A A : :

o EERTE e Com‘ederatllon suisse PIC >>
Confederazione Svizzera -

. . PROGRAMME
Confederaziun svizra D'INTEGRATION CANTONAL

CANTON DE GENEVE




